НАПРЯМКИ РОБОТИ КОМІТЕТІВ І ДОРАДЧИХ РОБОЧИХ ГРУП

ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ ПРИ МІСЬКОМУ ГОЛОВІ 

1. ФОРМУВАННЯ НОВОЇ КУЛЬТУРИ УПРАВЛІННЯ Й СПІВПРАЦІ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ І ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ

Член Координаційної ради, який очолює комітет: Григор’єв С.Б.
Члени комітету:

Змієнко А.В.

Новохатна Д.А.
Мойсова В.Л.

Сіліна В.В.
Завдання комітету

1. Внести пропозиції щодо нових механізмів, правил, процедур професійної взаємодії закладів освіти і органів управління. Комунікаційна стратегія.
2. Внести пропозиції з:

· впорядкування й спрощення документообігу, визнання електронних форм документів, звітності, статистики.

· організації прозорої роботи міських предметних олімпіад, конкурсів, в тому числі МАН.

3. Розробити проект Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти. Проект винести на громадське обговорення (сайт управління освіти департаменту гуманітарної політики).
4. Внести зміни і доповнення в Положення про педагогічну раду при міському голові. 
5. Сформувати критерії визначення рейтингу закладу освіти на освітній карті Дніпра.
2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ, ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ
Член Координаційної ради, який очолює комітет: Міхненко В.В.
Члени комітету:

Гончаров В.О.
Дьоміна Н.М.
Завдання комітету

1. Організувати проведення серії семінарів «Упровадження автономії навчального закладу»:

· механізми фінансування автономних закладів освіти 

· реалізація статусу юридичної особи 

· введення самостійного бухгалтерського обліку 
· процедура переходу закладу освіти на автономію. 
2. Брати участь в обговоренні проектів нормативно-правових актів, локальних правових актів, що стосуються системи освіти. 
3. Нормативне забезпечення здійснення навчально-виховної діяльності закладу освіти.
4. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО. СПІВПРАЦЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ З ГРОМАДСЬКІСТЮ
Член Координаційної ради, який очолює комітет: Мітікова Н.В.
Члени комітету:

Кузьмін Д.П.

Іосипова Л.Й.
Гожа Л.В.
Окуневич І.Л.

Трифонова Н.Н.
       Завдання комітету

1. Ініціювати діалог і багатосторонню комунікацію  між педрадою при міському голові та батьківською радою при міському голові. Визначити базові принципи взаємодії - рівність сторін, взаємна повага та партнерство. Сформувати ефективні способи взаємодії.
2. Визначити першочергові точки дотику:

· Харчування учнів і дошкільників. 

· Організація медичного обслуговування школярів. 
· Безпечні умови перебування дітей в закладах освіти. 

· Громадський контроль та нагляд. Прозорість, відкритість освітнього процесу.
· Безготівка. Підходи для співфінансування закладів освіти. Благодійні внески, благодійна діяльність, звітність (з досвіду роботи).
· Передача мереж водопостачання, теплопостачання, енергопостачання на баланс міста.
3. Створити та забезпечити функціонування спеціального інформаційного ресурсу в мережі Інтернет «Нова українська школа Дніпра», на якому у вільному доступі розміщувати інформацію про взаємодію ПР та БР.
4. Співпрацювати з постійною комісією Дніпровської міської ради з питань освіти, культури, молоді і спорту.
5. Взаємодіяти з профспілками з питання дотримання Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки.
6. Співпрацювати з іншими репрезентативними громадськими об'єднаннями.
7. Встановити партнерські відносини з Радою ректорів вищих навчальних закладів Дніпра.
5. ІНФРАСТРУКТУРА. СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. БЕЗПЕЧНА ШКОЛА.
Член Координаційної ради, який очолює комітет: Кутова-Булатова І.А.
Члени комітету:

Мельник О.А.

Мазур І.А.
Краснікова Н.В.
Ізваріна О.А.
Саракуз В.В.

Радченко В.І.
        Завдання комітету

1. Ініціювати програми:

· «Шкільне подвір’я» (освітлення і благоустрій території закладів освіти)

· «Робоче місце першокласника» (антискаліозну парту кожному першокласнику)

· «Безпечна школа» ( системи протипожежної сигналізації, тривожна кнопка, створити комунальне охоронне підприємство «Безпека дитини»)

· «ІКТ в школи Дніпра» ( орієнтовний перелік мультимедійних засобів навчання)

· «Сучасне освітнє середовище» (орієнтовний перелік засобів навчання, лабораторної бази предметів природничо-математичного циклу)

· «Школи Дніпра  –  WI-FI-простір»

· «Дошкілля» ( урізноманітнення моделей організації дошкільної освіти).
2. Координувати роботу ПР і БР з приводу міських освітніх проектів та ініціатив.

3. ІННОВАЦІЯ. ІННОВАТОР. ПЕРСПЕКТИВА 

Член Координаційної ради, який очолює комітет: Нецький В.А.
Члени комітету:

Руда Р.М.
Жаворонок М.М.
Бондаренко Н.Л.

Агашаріфова І.А.
Ткач Н.В.
Гавриш С.А.

Завдання комітету
1. Ініціювати введення відзнак міського голови – почесних звань «Інноваційні заклади освіти Дніпра», «Креативний вчитель Дніпра».
2. Спільно з міським методичним центром визначити інноваційні заклади освіти міста. Взяти участь у виробленні критеріїв, правил і процедур оцінювання, преміювання, різні види заохочення педагогічних працівників та учнів.

3. Видати  електронний каталоги «Інноваційні заклади освіти Дніпра», «Креативний вчитель Дніпра».

4. Запропонувати закладам освіти визначити перспективну структуру закладу за рівнями освітньої діяльності:

· дошкільна освіта 

· початкова школа (з 1 вересня 2018 року 12 річний цикл навчання)

· базова середня школа – гімназія ( з 1 вересня 2022 року)

· профільна середня школа академічного спрямування -ліцей (з 01.09.2027 року)

· здійснення освітньої діяльності на кількох рівнях освіти.
5. Спільно з департаментом освіти провести інвентаризацію мережі закладів освіти для проектування перспективної мережі закладів освіти різних рівнів на 2018-2027 роки.
